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Erklarung IndustriAll Europe zur Situation in Osterreich und der EU

Seit dem letzten Kongress von IndustriAll Europe 2016 in Madrid zeichnet sich ein deutlicher
Rechtsruck in Europa ab. Nicht nur in den neuen Mitgliedslandern wie Ungarn und Polen, sondern auch
in Westeuropa erstarken nationalistische Parteien, die mit auslinderfeindlichen Parolen Angste
schiren und damit Wahlerstimmen kddern. Den Boden fiir diese gefdhrliche Entwicklung hat die
verfehlte neoliberale Wirtschaftspolitik der EU bereitet, die durch Deregulierung und Sparauflagen zu
Lasten der Arbeitnehmerinnen und sozial Schwachen eine nationalistische und fremdenfeindliche
Gegenreaktion sowie antieuropdische Ressentiments geschiirt hat.

Osterreich hat in dieser kritischen Phase in der Europdischen Union zum dritten Mal nach 1998 und
2006 den Ratsvorsitz ibernommen. Osterreichs Wirtschaftsleistung erreicht den vierthdchsten Wert
in der EU und auch bei den verfiigbaren Einkommen sowie mit einem ausgebauten Wohlfahrtsstaat
liegt Osterreich an der Spitze. Grundlage der Qualitdt des Wirtschaftsstandortes sind faire und gute
Arbeitsbedingungen durch hohe kollektivvertragliche Abdeckung und Interessensausgleich zwischen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitgeberinnen.

Dieses Erfolgsmodell der dsterreichischen Sozialpartnerschaft ist nun durch die seit 2017 amtierende
rechtskonservative Bundesregierung in Osterreich gefihrdet, denn sie versucht eine neoliberale
Agenda zugunsten von Kapitalvermogen und GroBunternehmen durchzusetzen, wie folgende
Malnahmen:

e Massive Umverteilung von unten nach oben (Streichung und Kiirzung von Leistungen
fir Migrantinnen und Langzeitarbeitslose) bei gleichzeitiger Beglinstigung von
héheren Einkommen

e Senkung von Unternehmensbesteuerung und Wegfall von arbeitsrechtlichen
Kontrollen fiir Unternehmen

e ,Reformen” der selbstverwalteten Sozialversicherungen mit Ausgabenbremse und
Machtverschiebung zugunsten der Arbeitgeber, um letztendlich den Weg zu
Privatisierung von Gesundheitseinrichtungen zu ebnen

e Entmachtung von Gewerkschaften, betrieblicher Interessensvertretung sowie der
gesetzlichen Interessensvertretung (Arbeiterkammer)

Eine der ersten MaRnahmen der Regierung betraf die Anderungen beim Arbeitszeitgesetz, die ab
September eine tagliche Arbeitszeit von 12 Stunden bzw. 60 Stunden pro Woche ohne Zustimmung
des Betriebsrates ermdglichen.

Die osterreichischen Gewerkschaften haben gegen diese Verschlechterung seit Sommer massiven
Widerstand geleistet. In der am 20. September eréffneten Lohnrunde in der Metallindustrie fordert
die PRO-GE nicht nur angemessene Lohnerhéhungen, sondern auch einen Ausgleich fiir langere
Arbeitszeiten durch héhere Zuschldage und leichteren Zugang zur 6. Urlaubswoche und langeren
Freizeitblocken.

Die Teilnehmerlnnen der Midterm Conference unterstiitzen die Forderungen der Gsterreichischen
Gewerkschaften und werden sich den MaRnahmen neoliberaler Regierung zur Schwachung von
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Gewerkschaften und betrieblichen Arbeitnehmerinteressensvertretungen in der Europaischen Union
entschieden entgegenstellen. Sie werden sich- auch im Hinblick auf die im Friihjahr stattfindenden
Wahlen zum Europdischen Parlament- gemeinsam fiir ein soziales Europa einsetzen, um den
Rechtspopulisten ihre Macht zu entziehen.

Sie sind entschlossen gegen den Aufschwung fremdenfeindlicher, nationalistischer, antieuropaischer
Krafte und Rechtsextremismus in Europa.



